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RE-3975

AYUNTAMIENTO DE MARUGAN

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0114 de fecha 12/03/2026, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccion de 3 OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES en régimen de personal
laboral temporal mediante la suscripcion de un contrato laboral temporal de interinidad para cubrir una
vacante en la plantilla y cuya limitacién temporal queda sujeta a la cobertura definitiva de de dicha plaza
(maximo 3 afos), a tiempo completo por el sistema de concurso que a continuacion se transcriben:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Normas Generales

Mediante las presentes bases se regula el proceso de seleccion para la contratacion laboral
temporal en régimen de interinidad de 3 Operarios de usos multiples del Ayuntamiento de Marugan y
creacion de una bolsa de trabajo.

Las caracteristicas de las plazas a cubrir son las siguientes:

Denominacion de la plaza | Operario Usos Multiples

Régimen Laboral temporal en régimen de interinidad

Categoria profesional Pedn (Grupo de Cot.10)

Titulacion exigible Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O, F.P.I o equivalente.
N.° de vacantes 3

Funciones encomendadas | Las funciones que tiene encomendadas son las propias de un operario
de usos multiples y, entre otras, a titulo meramente enunciativo, las
siguientes:

— Trabajos de jardineria: mantenimiento de espacios verdes de la
localidad (parques y jardines), poda de los arboles de dominio
publico y trabajos de jardineria en general, con especial atencién
al manejo de maquinaria relacionada con esta actividad.

— Trabajos de albanileria en general y trabajos de mantenimiento de
las instalaciones y edificios municipales (fontaneria, carpinteria,
electricidad, etc.).

— Limpieza viaria.

— En el cementerio municipal mantenimiento, limpieza general del
cementerio e inhumaciones, debiendo estar disponible cuando
surja la necesidad de prestar este servicio.

— Colaboracion con el servicio de extincion de incendios.

— Acudir ante emergencias producidas por lluvia, nieve, viento,
incendios, etc.

— Colocacion, montaje y desmontaje de elementos necesarios
para el desarrollo de eventos municipales tales como fiestas
patronales, ferias, etc....

— Efectuar la recogida de muebles y enseres.

— Conduccién de vehiculos y manejo de maquinaria.

— Prestacion de otros servicios municipales que le sean
encomendadas por la Alcaldia o concejalia correspondiente, en
el ambito de la competencia de esta, y dentro de su categoria.

Sistema selectivo Concurso.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es el regulado en el articulo 15.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para
la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocion para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo y hasta un periodo maximo de 3 afios.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Lajornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes, salvo necesidades del servicio.
El horario que deberan realizar los aspirantes seleccionados seran los legalmente establecidos para
este Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio, es decir, sin perjuicio de la distribucion
horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y dias festivos.

Retribucion segun el Convenio Colectivo.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

a) Tenerla nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Poseer permiso de conducir categoria o clase B.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida o resulte incompatible con el desempefio de
las funciones propias de la plaza. El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se cumplimentaran conforme al
modelo previsto en el Anexo | de estas Bases, a la que se acompaniara con los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes nacionales de la Union Europea
0 nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro
Estado Miembro de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun afios o que siendo mayor de
esa edad vive a sus expensas.

b) Fotocopia, del titulo académico exigido o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto habra de acompafarse
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacién en Espana.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados y que seran objeto de valoracion en la fase
de concurso, acreditadas en la forma establecida en la Base séptima.

La solicitud en la que se hara constar que se reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases junto con la documentacién indicada se dirigira al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién y
podra presentarse de forma telematica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento en https://
marugan.sedelectronica.es/info.0, en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo las presentes bases se
publicaran en la sede electrénica y en el Tablon de Anuncios o Edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su solicitud, pudiendo
unicamente solicitar su modificacion en el plazo sefalado en esta Base. Transcurrido dicho plazo no
se admitira peticion de esta naturaleza.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestiéon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento
de estos dato

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 10
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://marugan.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se concedera un
plazo de 7 dias habiles para la subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision.
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Finalizado el plazo de subsanacién de errores, el Alcalde dictara nueva Resolucion, aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que se publicara en la Sede
electrénica y el Tablon de Anuncios o Edictos del Ayuntamiento, se determinara el lugar, la fecha y
hora de baremacion, asi como la composicion del Tribunal calificador.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por por tres miembros (presidente, secretario y vocal), nUmero impar
que garantiza el correcto funcionamiento del érgano colegiado, todos ellos empleados publicos con
titulacion o cualificacién adecuada.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para participar en la presente convocatoria.

La designacioén de los miembros del Tribunal calificador y sus suplentes se hara por Resolucion de
Alcaldia en el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva de admitidos.

Podran asistir como observadores, en caso de que asi se determine, los representantes de los
Grupos Politicos.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes sus 3
miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de empate
resolvera el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actiuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso. La eleccién del citado
proceso se fundamenta en la especialidad de la plaza, en la naturaleza de las funciones a desempefiar
y porque permite valorar la experiencia profesional previa y de forma agil garantizandose los principios
de publicidad, Transparencia, imparcialidad y profesionalidad, mérito, capacidad, igualdad y agilidad,
ajustandose por tanto a lo establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos opositores para que acrediten su personalidad.

Consistira el concurso en la valoraciéon de méritos de la documentaciéon presentada por los
aspirantes realizandose una baremacién o puntuacion sobre la misma de acuerdo con los siguientes

criterios:

a) Experiencia profesional (hasta un maximo 7 puntos):

Por servicios prestados en puestos de trabajo de igual o
similar contenido en el Ayuntamiento de Marugén.

0,05 puntos por mes completo de
servicio efectivo hasta un maximo de
3 puntos.

Por servicios prestados en puestos de trabajo de igual o
similar contenido en cualquier otra administracion publica

0,04 puntos por mes completo de
servicio efectivo hasta un maximo de
2,5 puntos.

Por servicios prestados por cuenta ajena en puestos de
trabajo de igual o similar contenido en la empresa privada

0,02 puntos por mes completo de
servicio efectivo hasta un maximo de

1,5 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado mediante copia de contrato de trabajo,
informe de vida laboral, certificado de servicios o cualquier otro medio admisible en Derecho, donde
conste la plaza y el puesto de trabajo desempefiados y el periodo de prestacion de los servicios.

b) Formacion: (hasta un maximo de 3 puntos):

Por estar en posesion de Carnet de Conducir Tipo C,
C1,C1E,CE, CB

0,50 puntos (maximos, no por cada
uno).

Por los cursos de formacion recibidos o impartidos,
relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo, maximo 2,5 puntos

a. De 8 a 20 horas: 0,25 puntos

b. De 21 a 50 horas: 0,50 puntos

c. De 51 a 100 horas: 1 punto.

(maximo total 2,5 puntos)

d. De mas de 100 horas: 2 puntos.

Sdlo se valoraran los cursos homologados por organismos oficiales, centros de formacién de
personal de empleado publico u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico,
incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones y Organizaciones Sindicales.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado de aprovechamiento
o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. En los cursos que no se
acredite el numero de horas se asignara la puntuaciéon minima.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada parte
especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo. El Tribunal
podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. En el supuesto
de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
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a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

La puntuacién total vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados de acuerdo con esta base.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 72 sin que en
ningun caso el resultado pueda ser superior a los 10 puntos.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente
orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Marugan.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacioén obtenida en el apartado
experiencia por servicios prestados en otra administracién publica.

» Entercerlugar, tendra prioridad el aspirante que acredite estar en posesion del carné de Conducir
Tipo C, C1,C1E,CE, CB.

El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado por el Tribunal
Calificador en la Sede electrénica del Ayuntamiento (http://marugan.sedelectronica.es ) y Tablon de
Anuncios.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional del Tribunal Calificador en la Sede
electrénica del Ayuntamiento https://marugan.sedelectronica.es/info.0 y tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa
de sus derechos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Finalizada la baremacion por el Tribunal de Seleccion, por el presidente se elevara a la Alcaldia
propuesta de candidatos para la formalizacidn de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en este concurso.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal publicara en la Sede Electrénica y en el
Tablon de Anuncios o Edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados, por orden de puntuacion y
elevara dicha relacion a la Alcaldia conforme a los siguientes términos:

1°) Relacién de aspirantes propuestos para la contratacion, que sera efectuada a favor de los 3
aspirantes con mayor puntuacion final.

2°) Lista de reserva o Bolsa de empleo a efectos de cobertura de renuncias, de tal modo, que
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento, el érgano de seleccion establecera
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entre los restantes aspirantes, por orden de puntuacion, una lista de reserva para poder efectuar
nombramientos en los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes de la contratacion,
con el fin de asegurar la cobertura de la plaza.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de 7 dias desde que se
haga publica la lista de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos
exigidos para tomar parte en el concurso y que a continuacion se relacionan:

— Fotocopia compulsada del DNI y del Titulo académico, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si hubiese invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompaniarse certificado que acredite la cita equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
le impida el normal desempefio del cargo y ejercicio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes que acrediten tal condicién, asi como la
compatibilidad en el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacion y/o no se reunen los requisitos exigidos, el aspirante no podra ser contratado y seran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia. En este caso el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en orden
de puntuacion, siempre que haya superado las pruebas exigidas. Esta misma propuesta se formulara
en caso de desistimiento o renuncia de los seleccionados antes de su contratacion.

DECIMA. Formalizacion del contrato.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde aprobara la propuesta
de contratacion efectuada por el Tribunal. Una vez notificada la Resolucion al interesado, debera
comparecer en el plazo de 7 dias para formalizar el correspondiente contrato.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

UNDECIMA. Constitucion de Bolsa de Trabajo o Reserva

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera el de
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista: Tendra preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposiciéon
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 h y las 16:00 horas, con un intervalo
de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afnos.
DUODECIMA. Impugnacién de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la jurisdiccion Social.

DECIMOTERCERA. Legislacién aplicable

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto Ley 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado.”

ANEXO I: INSTANCIA

D SR , con DNI . ,
con domicilio a efectos de NOLIfiCACIONES €N ......cooiiiiiiiiiiii e
ceery del MunicCipio de ...ooooeiiiiiii , Provincia de ..o, , enterado del
Concurso, convocado por el Ayuntamiento de ........ ..o , para la seleccion de
un/a, .oeeeeeiiiiiiiieeee, como personal laboral mediante contrato temporal, ante Usted comparece y
EXPONE:

— Que desea tomar parte en el Concurso convocado por el Ayuntamientode..........................

— Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Segovia de fecha......................... para el desempefio del mencionado
puesto de trabajo.

— Que se adjuntan a la presente solicitud documentacion acreditativa de los documentos exigidos
en la Base Cuarta de la presente convocatoria y de los siguientes méritos que alego:

N.° Relacion de documentos

Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo con acatamiento expreso de las
bases de la convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha .........

Firma

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARUGAN
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento [https://marugan.sedelectronica.es/info.0] y en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Segovia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Espania, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Marugan, a 12 de marzo de 2026.— EI Alcalde, Miguel Angel Monterrubio Vazquez.
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