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AYUNTAMIENTO DE MARUGÁN

ANUNCIO

personal laboral temporal mediante un contrato laboral temporal de interinidad para cubrir una vacante 

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Normas Generales

Denominación de la plaza

Régimen

Categoría profesional

Titulación exigible Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O, F.P.I o equivalente.

N.º de vacantes 1

Funciones encomendadas
de usos múltiples y, entre otras, a título meramente enunciativo, las 

 

 Distribuir tareas diarias encomendadas por la alcaldía.

 Informar a alcaldía sobre incidencias y avances.

 

esta actividad.

 

 Limpieza viaria.

 

 Acudir ante emergencias producidas por lluvia, nieve, viento, 

incendios, etc.

 

patronales, ferias, etc.…
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 Efectuar la recogida de muebles y enseres.

 

 Prestación de otros servicios municipales que le sean 

el ámbito de la competencia de esta, y dentro de su categoría.

Sistema selectivo

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El horario que deberán realizar los aspirantes seleccionados serán los legalmente establecidos para 

horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y días festivos.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 

forzosa, para el acceso al empleo público.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 

Poseer la titulación exigida.

Poseer permiso de conducir categoría o clase B.

presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratación. C
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Las personas con minusvalías serán admitidas en condiciones de igualdad con los demás 

las funciones propias de la plaza. El tribunal examinará y resolverá motivadamente tales peticiones 

pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

haber incurrido por falsedad en la solicitud de participación.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo se presentarán según el modelo 

Registro General, una vez publicadas las bases en la página web del Ayuntamiento y en el tablón de 

anuncios. Las solicitudes podrán presentarse desde el día siguiente al de publicación de la presente 

o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales 

del Estatuto Básico del Empleado Público, deberán presentar una fotocopia compulsada del 

deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten 

esa edad vive a sus expensas.

el sistema selectivo previsto en estas bases. Estos documentos se presentarán de forma 

ordenada y numerada.

 Fotocopia del carnet de conducir.

Los originales de los documentos presentados podrán ser requeridos en el momento del llamamiento 

para la contratación del personal laboral temporal. La ocultación o falsedad demostrada de datos 

responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

La solicitud en la que se hará constar que se reúnen las condiciones exigidas en las presentes 
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 en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno 

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente 

publicarán en la sede electrónica y en el Tablón de Anuncios o Edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su solicitud, pudiendo 

se admitirá petición de esta naturaleza.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para 

publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina 

Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento 

de estos datos.

QUINTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de 10 

días, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que 

 y en el 

Tablón de Anuncios, para mayor difusión, se concederá un plazo de 7 días hábiles para la subsanar 

los defectos que hayan motivado su exclusión u omisión.

Finalizado el plazo de subsanación de errores, el Alcalde dictará nueva Resolución, aprobando la 

electrónica y el Tablón de Anuncios o Edictos del Ayuntamiento, se determinará la fecha el lugar e 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual 

no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 

que garantiza el correcto funcionamiento del órgano colegiado, todos ellos empleados públicos con 

La totalidad de los miembros del Tribunal deberá poseer un nivel de titulación igual o superior al 

exigido para participar en la presente convocatoria.

El Tribunal podrá constituirse y actuar válidamente cuando se encuentren presentes sus 3 

miembros. C
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Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes y en caso de empate 

resolverá el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores 

especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del 

un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones 

sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sistema de concurso-oposición.

El sistema de selección es el de realización de una prueba práctica más fase de concurso y se 

Alcaldía.

El día y hora de la celebración de la prueba, así como la composición del Tribunal serán anunciados 

excluido del proceso selectivo.

eliminatorio, destinado a evaluar los conocimientos del aspirante en funciones propias de la plaza 

Electrónica del Ayuntamiento.
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Desarrollo de la Fase de concurso.

a) Experiencia profesional 

desarrollados en empresa o actividad profesional privada, realizando las tareas recogidas en las 

Bases de la convocatoria, no computándose los periodos inferiores a un mes, 0.2 puntos por mes 

completo de servicios

Generales de la convocatoria.

b) Formación relacionada con el puesto a desempeñar 

valorarán.

o asistencia, debiendo constar expresamente la duración de los mismos. En los cursos que no se 

acredite el número de horas se asignará la puntuación mínima.

c) Por estar en posesión de carnet de manejo de maquinaria distinto al exigido por la 
convocatoria 

podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad 

de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado 

a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida 

de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.
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OCTAVA. Actuación de los aspirantes en el proceso selectivo

1. Todos los aspirantes deben presentar la documentación acreditativa de su identidad ante el 

cualquier otro documento.

2. Serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados 

motivada a tal efecto.

3. 

ser llamado determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en 

los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de un embarazo 

de riesgo o situación de parto debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la 

demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolución 

la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han 

superado el proceso selectivo.

La puntuación total se obtendrá sumando los puntos obtenidos en la fase práctica por aquellos 

tenga una mayor experiencia laboral en el sector.

Anuncios.

electrónica del Ayuntamiento  y tablón de Anuncios de este 

Ayuntamiento para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa 

de sus derechos.

DÉCIMA. Publicación de resultados, plazos para alegaciones y remisión al órgano 
competente para la contratación

1. 

formalización del contrato, que en ningún caso podrá exceder del número de plazas convocadas 1 

pleno derecho.

Electrónica municipal la relación de aspirantes aprobados, por orden de puntuación. La relación 

sesión, que deberá hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados, con propuesta para C
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la formalización del contrato, a estos efectos, los candidatos a proponer por el Tribunal serán los 

que obtengan la máxima puntuación y estos aspirantes son los que exclusivamente se considerarán 

aprobados en la convocatoria.

en el supuesto de que el aspirante renunciara a la plaza, el Tribunal entre los candidatos que hayan 

bolsa de empleo de los aspirantes que sigan al propuesto, en orden decreciente de puntuación, para 

formalizar el contrato laboral.

se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 

de la Administración General del Estado y mediante el procedimiento establecido en los artículos 

Administraciones Públicas. La decisión del Tribunal podrá ser impugnada mediante recurso de alzada 

ante la autoridad que haya nombrado al presidente, en el plazo de un mes desde su publicación en el 

tablón de anuncios de la corporación.

UNDÉCIMA. Constitución de bolsa de empleo

Se constituirá una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de selección y no 

ordenada según la puntuación obtenida.

 

 

 

Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia hasta que la plaza sea cubierta por el proceso selectivo 

correspondiente.

DUODÉCIMA. Documentación preceptiva para la formalización de la contratación

haga pública la lista de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos 

 

derechos para su expedición. Si hubiese invocado el título equivalente a los exigidos, habrá 

 

haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración 
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 

público.

 

aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas con discapacidad deberán presentar 

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la 

documentación y/o no se reúnen los requisitos exigidos, el aspirante no podrá ser contratado y serán 

la instancia. En este caso el Tribunal formulará propuesta adicional a favor de quien le siga en orden 

de puntuación, siempre que haya superado las pruebas exigidas. Esta misma propuesta se formulará 

en caso de desistimiento o renuncia de los seleccionados antes de su contratación.

DECIMOTERCERO. Formalización del contrato

comparecer en el plazo de 7 días para formalizar el correspondiente contrato.

plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación 

DECIMOCUARTA. Impugnación de la convocatoria

actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma 

Administraciones Públicas.

DECIMOQUINTA. Legislación aplicable

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones 

al servicio de la Administración General del Estado.”
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ANEXO I:

SOLICITUD

por el Ayuntamiento de …...….....………., para la selección de un/a .............................., como personal 

 

de……….......……………..

 

 

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

su expedición.

el sistema selectivo previsto en estas bases. Estos documentos se presentarán de forma 

ordenada y numerada.

  Fotocopia del carnet de conducir.

bases de la convocatoria.

En......................... a ...... de ............................... de ..............…

Firma

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 

y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día 

siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad 

interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya 

recurso que estime pertinente.
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