BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Viernes, 12 de junio de 2026 Pag. 35

RE-9652

AYUNTAMIENTO DE MARUGAN

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0281 de fecha 04/06/2026, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccién de un 1 OFICIAL DE 12 DE SERVICIOS MULTIPLES en régimen de
personal laboral temporal mediante un contrato laboral temporal de interinidad para cubrir una vacante
en la plantilla y cuya limitacién temporal queda sujeta a la cobertura definitiva de dicha plaza (maximo
3 afos), a tiempo completo por el sistema de concurso-oposicion que a continuacion se transcriben:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Normas Generales
Mediante las presentes bases se regula el proceso de seleccién para la contratacion laboral
temporal en régimen de interinidad de 1 Oficial de usos multiples del Ayuntamiento de Marugan vy

creacién de una bolsa de trabajo.

Las caracteristicas de las plazas a cubrir son las siguientes:

Denominacién de la plaza Oficial Usos Multiples

Régimen Laboral temporal en régimen de interinidad

Categoria profesional Oficial

Titulacion exigible Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O, F.P.I o equivalente.
N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas | Las funciones que tiene encomendadas son las propias de un oficial
de usos multiples y, entre otras, a titulo meramente enunciativo, las
siguientes:

— Supervision y control de la correcta ejecucion de los trabajos.
— Distribuir tareas diarias encomendadas por la alcaldia.
— Informar a alcaldia sobre incidencias y avances.

— Trabajos de jardineria: mantenimiento de espacios verdes
de la localidad (parques y jardines), poda de los arboles
de dominio publico y trabajos de jardineria en general, con
especial atencidén al manejo de maquinaria relacionada con
esta actividad.

— Trabajos de albafileria en general y trabajos de mantenimiento
de las instalaciones y edificios municipales (fontaneria,
carpinteria, electricidad, etc.).

— Limpieza viaria.

— Colaboracion con el servicio de extincion de incendios.

— Acudir ante emergencias producidas por lluvia, nieve, viento,
incendios, etc.

— Colocacion, montaje y desmontaje de elementos necesarios
para el desarrollo de eventos municipales tales como fiestas
patronales, ferias, etc....
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— Efectuar la recogida de muebles y enseres.
— Conduccion de vehiculos y manejo de maquinaria.

— Prestacion de otros servicios municipales que le sean
encomendadas por la Alcaldia o concejalia correspondiente, en
el ambito de la competencia de esta, y dentro de su categoria.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es el regulado en el articulo 15.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para
la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo y hasta un periodo méaximo de 3 afios.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Lajornadade trabajo sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes, salvo necesidades del servicio.
El horario que deberan realizar los aspirantes seleccionados seran los legalmente establecidos para
este Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio, es decir, sin perjuicio de la distribucion
horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y dias festivos.

Retribucion segun el Convenio Colectivo.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

a) Tenerla nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Poseer permiso de conducir categoria o clase B.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.
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Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida o resulte incompatible con el desempefio de
las funciones propias de la plaza. El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

No podran ser contratados, siendo excluidos definitivamente de los listados de integrantes y de
candidatos, si en cualquier momento del proceso se dedujera que los aspirantes carecen de alguno de
los requisitos sefialados en las presentes bases, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo se presentaran segun el modelo
oficial que figura en estas bases y que podra ser facilitado por el Ayuntamiento de Marugan en su
Registro General, una vez publicadas las bases en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios. Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente al de publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Segovia.

El modelo de solicitud figura como Anexo | de las presentes Bases. Las solicitudes deberan ir
acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes nacionales de la Union Europea
0 nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencidén de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro
Estado Miembro de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge v,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor de
esa edad vive a sus expensas.

b) Fotocopia, del titulo académico exigido o del justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el caso de titulacion extranjera, ésta se presentara debidamente homologada.
Los titulos 0 méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano,
deben venir traducidos por el organismo oficial competente.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos susceptibles de ser valorados en
el sistema selectivo previsto en estas bases. Estos documentos se presentaran de forma
ordenada y numerada.

d) Fotocopia del carnet de conducir.

Los originales de los documentos presentados podran ser requeridos en el momento del llamamiento
para la contrataciéon del personal laboral temporal. La ocultacion o falsedad demostrada de datos
en la solicitud conllevara la exclusion del aspirante del proceso, sin perjuicio de la exigencia de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

La solicitud en la que se hara constar que se reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases junto con la documentacion indicada se dirigira al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion
y podra presentarse de forma telematica a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento en
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https://marugan.sedelectronica.es/info.0, en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo las presentes bases se
publicaran en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios o Edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion en el plazo sefialado en esta Base. Transcurrido dicho plazo no
se admitira peticion de esta naturaleza.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestidon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento
de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 10
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://marugan.sedelectronica.es y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se concedera un plazo de 7 dias habiles para la subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, el Alcalde dictard nueva Resolucion, aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que se publicara en la Sede
electrénica y el Tablén de Anuncios o Edictos del Ayuntamiento, se determinara la fecha el lugar e
celebracion del ejercicio Unico de la fase de oposicion y el nombramiento del Tribunal de seleccion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por tres miembros (presidente, secretario y vocal), niumero impar
que garantiza el correcto funcionamiento del érgano colegiado, todos ellos empleados publicos con
titulacién o cualificacion adecuada.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para participar en la presente convocatoria.

La designacioén de los miembros del Tribunal calificador y sus suplentes se hara por Resolucion de
Alcaldia en el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva de admitidos.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes sus 3
miembros.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de empate
resolvera el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

El sistema de seleccion es el de realizacion de una prueba practica mas fase de concurso y se
realizara entre los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos aprobada por Resolucién de
Alcaldia.

Desarrollo de la prueba practica:

El diay hora de la celebracion de la prueba, asi como la composicion del Tribunal seran anunciados
en la Sede Electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Marugan.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra anunciado la letra “U” como la que regira para el periodo 2025-2026 tras una Resolucion publicada
en el BOE el 1 de agosto de 2025. En el supuesto de que no exista ningun aspirante empiece por
la letra “U” se procedera con la siguiente. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico vy,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia quedara
excluido del proceso selectivo.

Cualquier fraude en las pruebas sera causa de exclusion inmediata, sin perjuicio de promover,
en caso, las acciones penales que procedieran. El ejercicio practico tendra caracter obligatorio y
eliminatorio, destinado a evaluar los conocimientos del aspirante en funciones propias de la plaza
0 puesto a desempeniar, entre otros los sera una prueba practica que podra consistir entre otros
en lo siguiente: electricidad basica, fontaneria, carpinteria, soldadura, albafileria, mantenimiento de
edificios, redes de agua potable y alcantarillado, jardineria, limpieza viaria, manejo de herramientas
y maquinaria municipal, etc, siempre relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar y supondra
un 60% de la nota final: La puntuacién maxima de cada uno de los ejercicios propuestos sera de 60
puntos, debiéndose obtener una calificacion minima de 30 puntos en cada uno para aprobar la prueba
practica. El Tribunal de seleccidn explicara suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio,
quien ademas senalara el tiempo maximo para su realizacion. Se valorara tanto el tiempo empleado
como la calidad del trabajo. Las puntuaciones se haran publicas en el tablon de anuncios y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.
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Desarrollo de la Fase de concurso.
La Fase de concurso supondra un 40% de la nota final:

a) Experiencia profesional (hasta un maximo de 25 puntos): Por trabajos desarrollados en la
categoria de profesional semejante tanto en una Administracion Publica como trabajos relacionados
desarrollados en empresa o actividad profesional privada, realizando las tareas recogidas en las
Bases de la convocatoria, no computandose los periodos inferiores a un mes, 0.2 puntos por mes
completo de servicios

La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la aportacién obligatoria de
informe de vida laboral correspondiente, acompafnada de certificacion del érgano competente de la
Administracién Publica en el que figure que los servicios prestados corresponden a la categoria de
Oficial de Obras y/o Servicios Multiples o semejante.

La experiencia en el sector privado debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de informe
de la vida laboral correspondiente, acompariada del certificado de empresa, que seran aportados junto
con la solicitud. El certificado de empresa debera hacer referencia a las funciones desempefiadas por
el trabajador, a los efectos de poder valorar que se corresponden con las recogidas en las Bases
Generales de la convocatoria.

b) Formacion relacionada con el puesto a desempeiar (hasta un maximo de 10 puntos)
Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion. Cuando no determinasen el nimero de horas de las que constd, no se
valoraran.

a. Cursos de hasta 29 horas: 0,25 puntos.
b. De 30 horas hasta 59 horas: 0,50 puntos.

c. De 60 horas en adelante: 1 punto.

Solo se valoraran los cursos homologados por organismos oficiales, centros de formacion de
personal de empleado publico u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico,
incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones y Organizaciones Sindicales.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado de aprovechamiento
o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. En los cursos que no se
acredite el numero de horas se asignara la puntuaciéon minima.

c) Por estar en posesion de carnet de manejo de maquinaria distinto al exigido por la
convocatoria (hasta un maximo de 5 puntos).

Se otorgara 1 punto por cada carnet, con un maximo de 5 puntos y supondra el 5% de la nota.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada parte
especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo. El Tribunal
podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. En el supuesto
de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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OCTAVA. Actuacion de los aspirantes en el proceso selectivo

1. Todos los aspirantes deben presentar la documentacion acreditativa de su identidad ante el
Tribunal de seleccién en el momento del llamamiento Unico para acceder al ejercicio. Sélo se admitira
DNI, carné de conducir o pasaporte, original y en vigor, no siendo validas copias, resguardos o
cualquier otro documento.

2. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados
y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucion
motivada a tal efecto.

3. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de un embarazo
de riesgo o situacion de parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, o que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

NOVENA. Calificacién

La puntuacion total se obtendra sumando los puntos obtenidos en la fase practica por aquellos
aspirantes que hayan superado el ejercicio, mas los obtenidos en la fase de concurso, baremandose
so6lo los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de practica.

En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio Unico de la fase practica y si persiste el empate quien
tenga una mayor experiencia laboral en el sector.

El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado por el Tribunal
Callificador en la Sede electronica del Ayuntamiento (http://marugan.sedelectronica.es) y Tablén de
Anuncios.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién del resultado de la calificacidon Provisional del Tribunal Calificador en la Sede
electrénica del Ayuntamiento https://marugan.sedelectronica.es/info.0 y tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa
de sus derechos.

DECIMA. Publicacién de resultados, plazos para alegaciones y remisiéon al érgano
competente para la contratacion

1. Concluidas las pruebas, se elevara al 6érgano competente propuesta de candidato para la
formalizacién del contrato, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas 1
(una) Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la corporacién y Sede
Electronica municipal la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacién
definitiva de aprobados sera elevada al Presidente de la corporacion, junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados, con propuesta para
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la formalizacién del contrato, a estos efectos, los candidatos a proponer por el Tribunal seran los
que obtengan la maxima puntuacion y estos aspirantes son los que exclusivamente se consideraran
aprobados en la convocatoria.

2. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si el candidato
propuesto por el Tribunal no pudiera formalizar su contrato por causa imputable a él mismo, asi como
en el supuesto de que el aspirante renunciara a la plaza, el Tribunal entre los candidatos que hayan
aprobado los ejercicios pero que no hayan sido propuestos, establecera una relacion complementaria
bolsa de empleo de los aspirantes que sigan al propuesto, en orden decreciente de puntuacion, para
que presente en el plazo fijado en las presentes Bases la documentacion pertinente a efectos de
formalizar el contrato laboral.

La Resolucion del Tribunal vincula a la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 14.1 del Real Decreto 364/1995 por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y mediante el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
Administraciones Publicas. La decision del Tribunal podra ser impugnada mediante recurso de alzada
ante la autoridad que haya nombrado al presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion en el
tablon de anuncios de la corporacion.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, etc. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta que la plaza sea cubierta por el proceso selectivo
correspondiente.

DUODECIMA. Documentacién preceptiva para la formalizacién de la contratacién

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de 5 dias desde que se
haga publica la lista de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos
exigidos para tomar parte en el concurso y que a continuacion se relacionan:

— Fotocopia compulsada del DNI y del Titulo académico, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si hubiese invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompaniarse certificado que acredite la cita equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, y no
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hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
le impida el normal desempefio del cargo y ejercicio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes que acrediten tal condicién, asi como la
compatibilidad en el desempenfio de las tareas y funciones correspondientes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacién y/o no se reunen los requisitos exigidos, el aspirante no podra ser contratado y seran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia. En este caso el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en orden
de puntuacion, siempre que haya superado las pruebas exigidas. Esta misma propuesta se formulara
en caso de desistimiento o renuncia de los seleccionados antes de su contratacion.

DECIMOTERCERO. Formalizacion del contrato

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde aprobara la propuesta
de contratacion efectuada por el Tribunal. Una vez notificada la Resolucion al interesado, debera
comparecer en el plazo de 7 dias para formalizar el correspondiente contrato.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMOCUARTA. Impugnacion de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral ser4 la jurisdiccién Social.

DECIMOQUINTA. Legislacién aplicable

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto Ley 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado.”
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ANEXO I:
SOLICITUD
D /D s ,con DNL.........oooiviinnnen. , con domicilio a
efectos de NotificaCioNES €N .........o.iiiiiiiii e , del Municipio
A e ,Provinciade ........cocevviviiiiienn. , enterado del Concurso, convocado
por el Ayuntamientode ........................ ,paralaselecciondeun/a ........cccccccoeeiinnne , como personal

laboral mediante contrato temporal, ante Usted comparece y EXPONE:

— Que desea tomar parte en el Concurso - Oposicion convocado por el Ayuntamiento

— Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Segoviade fecha ............ccccocuveee. para el desempefio del mencionado
puesto de trabajo.

— Que se adjuntan a la presente solicitud documentacion acreditativa de los documentos exigidos
en la Base Cuarta de la presente convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, del titulo académico exigido o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos susceptibles de ser valorados en
el sistema selectivo previsto en estas bases. Estos documentos se presentaran de forma
ordenada y numerada.

d) Fotocopia del carnet de conducir.

Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo con acatamiento expreso de las
bases de la convocatoria.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARUGAN

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://marugan.sedelectronica.es/info.9
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Segovia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Espana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Marugan, a 5 de junio de 2026.— EI Alcalde, Miguel Angel Monterrubio Vazquez.
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