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Ayuntamiento de Marugan

Expediente n.°: 118/2018
Bases Generales de la Convocatoria
Procedimiento: Constitucién Bolsa de Empleo Auxiliar-Administrativo

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE
AUXILIAR-ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la creacién de una Bolsa de Trabajo para la provision
temporal del puesto o plaza de AUXILIAR-ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de
Marugéan, mediante el llamamiento y consiguiente nombramiento del personal incluido en la
misma, con el fin de atender necesidades urgentes de este servicio municipal, tales como
sustitucién transitoria del titular, u otras necesidades de las previstas en el articulo 10 del
TREBEP.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde al Grupo C2 establecido en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién Transitoria
Tercera.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera de caracter temporal y se ajustara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El régimen de dedicacion sera a tiempo completo.

Las retribuciones seran las determinadas en el Presupuesto general de la Corporacién
para cada ejercicio econémico.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion
de discapacitado, reconocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia,
acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
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forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

— Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Formacion
Profesional Bésica o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser nombrado
personal laboral del Ayuntamiento. El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevard la
exclusion de la Bolsa de Empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la constitucién de esta Bolsa de Empleo y en
la que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases y
la documentacion a la que se hace referencia en la base 7, se dirigirdn al Alcalde del
Ayuntamiento de Marugén, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, a través de la Sede FElectronica del Ayuntamiento de Marugan
(http://marugan.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Segovia.

Asimismo, las bases integras de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento (www.marugan.es) y en el Portal de
Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Marugan.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Titulacion exigida.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

QUINTA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucioén en el
plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en los lugares antes citados, se sefialard un plazo de diez dias
hébiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento (www.marugan.es) y en el Portal de
Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento de Marugan.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva
mencionada en el apartado anterior, el Tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en la
solicitud o documentaciéon de los aspirante/s que supusiera causa de exclusién, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificadores estara constituido por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

La composicién Tribunal Calificador serd aprobada por decreto de Alcaldia y publicada
en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto y
éste no podrad constituirse sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o
suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Todos los miembros de la Comisién deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptublico.

El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en estas Bases
o en la legislacién aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo
previsto en ellas y en la normativa complementaria.

El Tribunal queda facultado para adoptar las medidas necesarias para el mantenimiento
del orden y buena marcha del proceso, incluida la descalificaciéon de aquellos aspirantes que
vulneren las leyes, las bases de esta convocatoria o incurran en abuso o fraude de ley.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de sus miembros presentes.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion.

El procedimiento para la formacion de esta bolsa de empleo sera el concurso de méritos
debidamente alegados y acreditados (experiencia profesional y formacién conforme a los
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méritos que a continuacién se relacionan). Se acude a este sistema de seleccion al tratarse de un
puesto que por razéon de la materia y de las necesidades de inmediata incorporacién y
continuidad en el trabajo, es mas adecuado conocer y valorar no sélo los conocimientos sino
también la experiencia en los trabajos relacionados.

La posicion en la bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el proceso.

A) Experiencia Profesional: La experiencia profesional no podra exceder 6 puntos.

Experiencia profesional en los tultimos cuatro afios a contar desde la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias de esta convocatoria, valorandose a razon de:

La experiencia obtenida en este ambito, serd valorada en idénticas condiciones y se
acreditard mediante el correspondiente certificado expedido por el 6rgano competente:

a) En Administraciones locales de Castilla y Leon: 1,50 puntos por cada afio de servicio o
fraccién superior a seis meses como Auxiliar Administrativo.

b) En Administraciones no locales de la Comunidad de Castilla y Leén: 1,00 punto por cada afio
de servicio o fraccién superior a seis meses como Auxiliar Administrativo.

c) En otras Entidades publicas o privadas: 0’50 puntos por cada afio de servicio o fracci6n
superior a seis meses como Auxiliar Administrativo.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial.

B) Formacion Profesional: La formacion profesional no podra exceder de 4 puntos.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta,
de los que los aspirantes posean certificado o credencial de asistencia, convocados u
homologados por organismos publicos y/o oficiales, debidamente acreditados a juicio
del Tribunal, con duracién igual o superior a 20 horas, se valoraran hasta un maximo
de 2,5 puntos segun la siguiente escala:

Entre 20 y 39 horas de duracién.................... 0,05 puntos.
Entre 40 y 99 horas de duracidn............ccc.eeuue.... 0,10 puntos.
Entre 100 y 150 horas de duracién .... 0,20 puntos.
Entre 151 y 200 horas de duracién.................... 0,40 puntos.
Mas de 200 horas de duracion............cccceeeeeeuennne 0,60 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el niimero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Para los cursos que acrediten s6lo niimero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito
equivale a 10 horas.

e Superacion de pruebas selectivas al puesto concreto que se opta en cualquier
Administracién Pablica. La valoracion serd de 0,25 puntos por prueba superada no
pudiendo exceder de 1,5 puntos.
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Se valorara en este apartado la superacién de pruebas/ejercicios de conocimientos en
convocatorias efectuadas por entidades publicas, siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma o similar categoria profesional a la que se acude. Se entiende por prueba de oposicion
cada una de las que consta la convocatoria.

OCTAVA. Acreditacion de méritos.

Los méritos se alegaran en la solicitud de participacién. Los aspirantes deberan aportar
junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en
la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la Comisién de Valoraciéon puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran
aportado por encontrarse en poder del Ayuntamiento de Marugan, debera hacerse constar
expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados.

En ningin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente forma:

Los servicios prestados en el sector publico deberan acreditarse mediante certificado
expedido por el érgano competente en el que deberd constar la categoria profesional, las
funciones desempefiadas y los periodos de tiempo (inicio-fin) de prestacién de servicios, asi
como el porcentaje de jornada laboral realizado.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn mediante informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social al que se acompaiiara,
necesariamente, los contratos de trabajo o, en defecto de estos ultimos, cualquier documento en
el que se haga constar la categoria y actividad desempefiada.

En el caso de trabajadores auténomos, los servicios prestados se acreditaran mediante
certificacion actual del alta en el IAE comprensiva del periodo o mediante cualquier otro medio
admitido en Derecho.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo,
donde deberan estar reflejadas las horas docentes realizadas o créditos correspondientes.

Las pruebas de oposicién superadas se acreditaran mediante certificacién expedida por
el ente que efectu6 la convocatoria que se alega.

NOVENA. Exposicion Puablica de la lista de valoracion provisional.

Terminada la valoracion de los méritos de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara
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publica la calificacién de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a menor
puntuacion. La publicacién del listado se efectuara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Marugan, en la web (www.marugan.es) y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Marugan.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.
Si no se producen alegaciones en esta fase, la lista provisional se entendera elevada a definitiva.
En caso contrario, el Tribunal tras el estudio de las alegaciones, efectuara la propuesta definitiva
de las puntuaciones.

DECIMA. Relacion definitiva de Aprobados y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el resto de lugares citados anteriormente. Dicha
relacién se elevara al Presidente de la Corporacién para su aprobacién y constitucién de la bolsa
de empleo.

Al tiempo de producirse alguna vacante en la plantilla municipal, se procedera a llamar
al aspirante que ocupe el primer puesto en la bolsa de empleo y asi sucesivamente, con el fin de
proceder a su nombramiento o contrato interino que se revocara cuando finalice el objeto del
mismo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion
y se le excluird automaticamente de la Bolsa, sin poder ser llamado a partir de entonces.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones, etc, ordenadas segtn la
puntuacion obtenida.

El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de empleo, se realizara por
estricto orden de puntuacion, tanto para la cobertura de plazas vacantes que surjan, como para la
sustitucién transitoria de las personas titulares. La vacante producida en el puesto reservado a
tiempo completo en la Guarderia Municipal, se cubrird por quien ocupe el puesto de trabajo
reservado a tiempo parcial. En los demds casos se cubrird por estricto orden de prelacién que
quede fijado segtn las presentes bases.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa

de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al tdltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
— Alta en otro Centro de Trabajo.

La vigencia de la bolsa de empleo finalizara cuando sea reemplazada por otra posterior.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, o a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Marugén, fechado y firmado digitalmente segtin resefia al margen.

El Alcalde,
Francisco Roque Barroso
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