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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
CONDUCTOR DELL. CAMION MOTOBOMBA DE ESTE
AYUNTAMIENTO PARA EL TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE
2019.-

Este Ayuntamiento mantiene un Convenio de Colaboracion con la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Leon,
en virtud del cual ambas Administraciones actian contra los incendios
forestales incluidos en el periodo 2018-2021. El convenio al dia de la fecha
se encuentra vigente.

Entre las obligaciones del Ayuntamiento esta la de mantener en
maxima alerta el cami6on motobomba municipal en el periodo que media
entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre de cada afio de vigencia del
referido Convenio. Ello supone la necesidad de contratar a personal
capacitado para conducir el camiéon motobomba en ese periodo, incluido
los fines de semana.

Por todo lo anterior, por el presente vengo a aprobar las BASES de la
convocatoria de acuerdo con las competencias que me atribuye el art.
21.1g) de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local:

PRIMERA.- El objeto de la convocatoria es la seleccion de personal
conductor del camion motobomba de este Ayuntamiento en el periodo
comprendido entre el 1 de Julio al 30 de Septiembre de 2019.

SEGUNDA.- El contrato a formalizar con los candidatos/as seleccionados
sera de obra o servicio y estara sometido a la legislacion laboral.

TERCERA.- Los candidatos/as seleccionados prestaran sus servicios en
este Municipio (vigilancia de lugares sensibles al fuego, mantenimiento y
reparaciones ordinarias del vehiculo, informacion e incidencias al puesto de
mando de la Junta de Castilla y Le6n, asi como otras que se le encarguen
relacionadas con la prevencién de incendios forestales y, llegado el caso,
como apoyo del resto del personal municipal) y en los Municipios donde
sea requerida su presencia para la extincion de incendios a instancias de la
Junta de Castilla y Le6n. Dadas las caracteristicas del puesto, se
seleccionaran dos personas, de forma que la primera prestara servicios de
Lunes a Viernes y la segunda los fines de semana y festivos comprendidos
en el periodo de contratacion.

CUARTA.- Requisitos de los candidatos:
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Los Candidatos/as deberan reunir los requisitos que sefiala el
Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007) para el acceso al
empleo publico. Ademas, deberan disponer obligatoriamente del permiso
de conduccion C y del curso de capacitacion para conductores y peones de
vehiculos autobomba contra incendios forestales organizado por la Junta de
Castilla y Leon. El aspirante que resulte seleccionado/a estara sujeto al
régimen de incompatibilidades previsto en la legislacion vigente.

QUINTA.- Procedimiento de seleccion:

Sera mediante concurso, en el que se valorardn los méritos a que se
refiere esta convocatoria.

SEXTA.- Presentacion de solicitudes:

6.1.- Forma: En modelo de instancia que le sera facilitado en las oficinas
municipales al que debera acompafiar fotocopia del permiso de conduccion
vigente C y certificado de haber realizado el curso de capacitacion para
conductores y peones de vehiculos autobomba contra incendios forestales,
asi como de los méritos alegados.

6.2.- Plazo: Del 31 de Mayo de 2019 al 7 de Junio de 2019, ambos
inclusive.

6.3.- Lugar: En las oficinas municipales en horario de oficina (lunes a
viernes de 9,00 a 14,00 horas) y en los legalmente establecidos al amparo
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- Se valoraran y tendran en consideracién sélo los siguientes
méritos:

7.1.- Titulacion: Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

e Por estar en posesion del titulo de capataz forestal: 1 punto.

e Por estar en posesion del titulo de Técnico Medio de
trabajos forestales y medio Ambiente: 0,75 puntos.

e Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior
gestion y organizacion de los recursos naturales y
paisajisticos: 1,00 punto.

e Los titulos de FP I 6 II se wvaloraran segun su
correspondencia con las nuevas titulaciones.

7.2.- Cursos: Puntuacion maxima por este apartado: 3 puntos.
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Se valoraran solamente aquellos cursos especificos sobre conduccion
de vehiculos contra incendios, motobombas forestales, extincion de
incendios forestales y primeros auxilios, segtn la siguiente escala:

e Cursos de 21 a 40 horas: 1,50 puntos.
e (Cursos de 41 a 60 horas: 1,75 puntos.
¢ (Cursos de mas de 60 horas: 2,00 puntos.

7.3.- Haber prestados servicios al amparo del Convenio de Colaboracion
con la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y
Leon durante los ultimos cinco afios: 2 puntos.

Se valorara el lugar de residencia habitual segun la siguiente escala:

e Hasta 15 meses completos o mas: 2,00 puntos.
¢ De 12 a 15 meses completos: 1,50 puntos

¢ De 9 a 12 meses completos: 1,00 punto.

® De 1 mes completo a 9 meses: 0,50 puntos.

7.4.- Experiencia laboral: (Sélo se tendra en cuenta la experiencia
acumulada en los ultimos cinco afios). Puntuacion maxima por este
apartado: 2 puntos.

¢ (Conduccién de camiones contra incendios o motobombas, a

razon de 0,05 puntos por mes completo trabajado.
¢ Conduccion de camiones cisternas que transporten liquidos,

a razon de 0,02 puntos por mes completo trabajado.
¢ Conduccion de maquinaria pesada, a razén de 0,01 puntos
por mes completo trabajado.

7.5.- Curriculum vitae: Los candidatos presentaran curriculum vitae que
recogera la titulacion y cursos de que dispone, experiencia laboral y
caracteristicas de los trabajos realizados. La trayectoria profesional del
candidato/a podra ser valorada hasta en 2 puntos adicionales.

OCTAVA .- Justificacion de los méritos:
Los relativos al

e Apartado 7.1: Fotocopia compulsada del titulo.
e Apartado 7.2: Fotocopia compulsada de los cursos.
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e Apartado 7.3: Certificado de servicios expedido por
Organismo o0 Administracion sujeta al Convenio de
Colaboracion con la Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente de la Junta de Castilla y Le6n

e Apartado 7.4: Vida laboral/contratos de trabajo que

acrediten fehacientemente la prestacion de servicios
directamente relacionados con el puesto que se convoca.

Solo se valoraran los méritos debidamente justificados.
NOVENA.- La Comision de Baremacion, que estara formada por:

e El Secretario-Interventor del Ayuntamiento, que actuara de

Presidente.
¢ Auxiliar-Administrativo del Ayuntamiento que actuara de Secretaria
e Técnico Municipal que actuara de Vocal.
e Un operario de servicios multiples de este Ayuntamiento, que

actuara de Vocal.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de
Valoracién efectuara propuesta de dos nombramientos a la Alcaldia, de
entre los candidatos que obtengan mayor puntuacion. El resto de candidatos
quedaran en una bolsa para supuestos de accidentes, bajas, etc.

DECIMA .- Los candidatos seleccionados aportaran al momento de la firma
del contrato justificante médico acreditativo de que no padecen enfermedad
o problemas fisicos que le impidan el desarrollo normal de su trabajo.

UNDECIMA. .- Recursos:

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de los organos de seleccion podran ser
impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Marugan, fechado y firmado digitalmente segtin resefia al margen.
EL ALCALDE EN FUNCIONES

Francisco Roque Barroso
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