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Ayuntamiento de Marugan

Expediente n.°: 457/2019

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion

Procedimiento: CONVOCATORIA 'Y BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE
MERITOS (PERSONAL LABORAL TEMPORAL MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
VERANO ESCOLAR) Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UN MONITOR PARA EL VERANO ESCOLAR 2019 Y
PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

PRIMERUO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de personal laboral temporal y la formacion
de una bolsa de empleo o lista de espera de personal cuando se produzcan vacantes, bajas,
enfermedades, etc. de monitores de ocio y tiempo libre para la prestacién del servicio
denominado “Verano Escolar” destinado a los nifios y nifias de entre 3 y 12 afios que soliciten su
participacién y cuyo objetivo es la realizacion de actividades ltidico-creativas.

El procedimiento para la seleccién y formacion de la bolsa de empleo sera el concurso
de méritos.

Unicamente se deben tener en cuenta los méritos que se acrediten con referencia a la
fecha del Decreto de Alcaldia en el que se aprueben las presentes bases.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de obra y servicio, regulada en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. El caracter del contrato serd en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales.

El horario de trabajo serd de 10°00 horas a 14’00 de lunes a viernes no festivos
correspondientes a los meses de Julio y Agosto

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Ayuntamiento de Marugan

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

e Estar en posesion de la titulacién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

e Estar en posesion del titulo de Monitor de Tiempo Libre, expedido por cualquier Centro
Homologado (Diputacién, Ministerio de Educacién, Junta de Castilla y Leon, etc).

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, se deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio,
modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, hasta el dia 12 de Junio de 2019

Las bases integras se publicaran igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Marugén, en la pagina web del mismo y en la sede electrénica.

A las instancias, que habran de ajustarse al modelo oficial que figura en el anexo a estas
bases, se deberd acompafiar la siguiente documentacién, en original o mediante fotocopia
acompafiada de original para su debida compulsa:

® DNL
® Titulacién exigida y Curriculum Vitae.

® Meéritos que se aleguen para ser valorados en fase de concurso y documentacién
acreditativa de los mismos, segtn lo indicado en la base quinta.

A efectos de las valoraciones, sélo seran tenidos en cuenta los méritos aportados con
documentos originales o copias compulsadas.
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QUINTO. Admision de Aspirantes

La lista provisional de admitidos/as y, en su caso, excluidos/as (con mencién expresa
del motivo de exclusién en su caso), se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Marugéan, en la pagina web del mismo y en la sede electrénica. Si se observaran defectos
subsanables, se concedera al aspirante un plazo de dos dias habiles para la subsanacion de los
mismos, con expresa advertencia de la caducidad de este derecho por el transcurso del plazo sin
efectuar aquella. Se consideraran definitivas las listas provisionales si no hay alegaciones.

La lista definitiva de admitidos/as, y en su caso excluidos/as, se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Marugan, en la pagina web del mismo y en la sede electrénica.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva
mencionada en el apartado anterior, el Tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en la
solicitud o documentaciéon de los aspirante/s que supusiera causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTO. Tribunal Calificador
La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Presidenta: Arquitecta Técnico Municipal.
Secretario: Secretario General de la Corporacién o funcionario que le sustituya.
Vocal: Técnico de Educacion Infantil 1 (Guarderia).
Vocal: Técnico de educaciéon Infantil 2 (Guarderia).
Vocal: Auxiliar-Administrativo del Ayuntamiento.

Para constituirse y actuar habran de estar presentes, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros del Tribunal con derecho a voto, y siempre el Secretario y el Presidente.

El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en estas Bases
o en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo
previsto en ellas y en la normativa complementaria.

El Tribunal queda facultado para adoptar las medidas necesarias para el mantenimiento
del orden y buena marcha del proceso, incluida la descalificacion de aquellos aspirantes que
vulneren las leyes, las bases de esta convocatoria o incurran en abuso o fraude de ley.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de sus miembros presentes. En caso de
empate, éste se dirimird en primer término, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional. En segundo lugar y de persistir el empate,
a favor del que acredite mas puntuacién en el apartado de formacién, atin cuando no se hubieran
valorado por superar los limites maximos fijados en el baremo. Finalmente, si continuase el
empate, se dirimira mediante sorteo.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cuamplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
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valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de
acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion,
méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

El Tribunal procederd a valorar unicamente los meéritos que consten alegados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional: Como maximo se podran alcanzar 10 puntos en este apartado.

- 0,15 puntos por cada mes de servicios prestados como monitor de ocio y tiempo libre por
cuenta ajena en los ultimos 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién de
presentacion de las instancias. Se despreciaran las fracciones inferiores al mes. Si el trabajo se
ha prestado a tiempo parcial se reducira proporcionalmente la puntuacién.

En este caso los servicios prestados en las Administraciones Publicas, se acreditaran
mediante certificacién del Secretario de la Administracién correspondiente o del Director del
Organismo. Los servicios prestados en la empresa privada, se acreditaran con el Certificado de
Empresa. En dichos documentos se tendra que especificar el tiempo de trabajo o duracion del
contrato, la categoria profesional y el tipo de jornada. No consideraran a estos efectos las
practicas o becas sin contrato laboral.

- 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados como monitor, si la actividad se ha realizado
por cuenta propia.

En este caso, se acreditard mediante presentacion de las facturas emitidas en concepto
de servicios de monitor.

2.- Formacion: Como maximo se podran alcanzar 5 puntos en este apartado.

Por cursos relacionados con el puesto y que hayan sido impartidos en los 5 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion de las instancias, con arreglo al siguiente baremo:

Entre 20 y 50 horas: 0,10 puntos
Entre 51 y 75 horas: 0,20 puntos
Entre 76 y 100 horas: 0,40 puntos
Entre 101 y 125 horas: 0,60 puntos
Entre 126 y 150 horas: 1 puntos
De mas de 150 horas: 2 puntos

Solo se valorardn los cursos impartidos por Administraciones, Organismos
institucionales, Colegios Profesionales o por Centrales Sindicales que hayan sido acreditados
por la Administracion o que se impartan dentro de Programas de Formacién Continua.
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Cuando los cursos se computen por créditos, cada 10 horas se consideraran un crédito.
No se computaran los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas ni los que
sean inferiores a 20 horas

3.- Superacion de fases o pruebas de procesos selectivos: Como méaximo se podran alcanzar 4
puntos en este apartado.

Por haber superado, en los udltimos 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion de presentacion de las instancias, algtn ejercicio en pruebas de acceso a plazas de
monitor de ocio y tiempo libre como funcionario o personal laboral de cualquiera de las
Administraciones Publicas: 1 punto por cada ejercicio aprobado en la misma convocatoria.

Se acreditara mediante certificado expedido por el Secretario o Director de la
administracion correspondiente.

4.- Otros méritos: Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal
en las oficinas del INEM (Servicio Publico de Empleo), 1’00 punto. Se acreditard mediante
certificado expedido al efecto y comprensivo de la situacion de la inscripcién de desemplead@.

En ningtin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

La valoracion final se obtendra por la suma de los cuatro criterios. En caso de empate el
orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién en la experiencia profesional, de
mantenerse, se estara a la mayor puntuacién la formacion, y en caso de persistir el empate se
realizara un sorteo.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion serd de 0 a 20 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 0,50 puntos.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizaciéon
del Contrato

Concluida la valoracién de los méritos, se elevard al érgano competente propuesta de
candidat@ para la formalizacién del contrato.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. El/la aspirante
propuesto presentard en el Registro del Ayuntamiento en el plazo de los tres dias habiles
siguientes al de la fecha de la publicacién de la lista definitiva, los siguientes documentos:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por el Ministerio de Justicia.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptblica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Existira un periodo de prueba de 1 mes
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DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de trabajo con todos los candidatos admitidos, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a vacantes, bajas, enfermedades, etc. La bolsa sera ordenada
seglin la puntuacién obtenida.

El llamamiento para la incorporacion de un aspirante se efectuara telefénicamente. De
no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los siguientes
aspirantes. La falta de contestacién telefénica de un candidato no serd considerada como
renuncia, conservando su puesto en la misma para préximos llamamientos. En el caso de
contestar y renunciar a la contratacion, pasara al final de la lista.

El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas para aceptar o
rechazar la oferta, salvo en el caso de incorporacion urgente, entendido por tal cuando el tiempo
de la incorporacion al puesto sea inferior a las 24 horas.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Alta en otro centro de trabajo.

En caso de que una persona renuncie a la contratacién, esta cuestion debera constar de
forma fehaciente mediante telegrama, burofax o a través del Registro Municipal. Si no lo hiciera
dentro del plazo de dos dias habiles desde su llamamiento, salvo causa de fuerza mayor,
quedaran anuladas todas sus actuaciones y se le excluira automaticamente de la Bolsa, sin poder
ser llamado a partir de entonces.

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente
hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Segovia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

En Marugén, fechado y firmado digitalmente segtin resefia al margen.

El Alcalde en funciones,

Francisco Roque Barroso
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ANEXO

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL. CONCURSO PARA LA SELECCION
DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA EL VERANO ESCOLARY
PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Primer apellido Segundo apellido
Nombre NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Email

DOCUMENTACION APORTADA

1.- DNI
2.- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)

3.- Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre

El abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de trabajo temporal de la categoria de monitor de ocio y
tiempo libre a que se refiere la presenta instancia. DECLARA que son ciertos los datos en ella resefiados y que retine
las condiciones exigidas para el ingreso en la Administraciéon Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada.

En Marugén, a de de 2019.
El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARUGAN (SEGOVIA).

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y
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competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formaciéon y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, Plza. Constitucion n.° 1, 40142, Marugan (Segovia)
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