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Ayuntamiento de Marugan

Expediente n.°: 118/2018
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Constitucién Bolsa de Empleo Auxiliar-Administrativo

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente para la constitucién de una
bolsa de empleo para la prestacion de servicios de Auxiliar-Administrativo de este
Ayuntamiento en virtud de la convocatoria efectuada mediante Decreto de Alcaldia n.° 141 de 9
de Abril de 2018,

Vista la propuesta definitiva de aspirantes que ha sido emitida por el Tribunal
Calificador de acuerdo a la baremacién de méritos efectuada,

Examinada la documentacién que la acompafiia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERUO. Revision de alegaciones y reclamaciones:
MARIA ELENA DE SANTOS GOMEZ.-
Reclamacién referida a la baremacién en el apartado de experiencia profesional.

Resolucidén: Se estima puesto que no se tuvo en cuenta un periodo de experiencia profesional
acreditado y por el que deberia haber obtenido 1 punto. La puntuacién total ya corregida sera de
2’300 puntos.

LORENA BAEZA GOMEZ.-
Reclamacion referida a la baremacién en el apartado de experiencia profesional.

Resolucion: Se estima puesto que no se tuvo en cuenta un periodo de experiencia profesional
acreditado y por el que deberia haber obtenido 2 puntos. La puntuacion total ya corregida sera
de 3’500 puntos.

TATIANA PLATON GONZALEZ.-

Reclamacion referida a la baremacién en el apartado de experiencia profesional y formacion
profesional.

Resolucion: Se estima parcialmente puesto que no se tuvo en cuenta un periodo de experiencia
profesional acreditado y por el que deberia haber obtenido 0°42 puntos més de los obtenidos. Se
desestima la reclamacion en el apartado de formacion profesional ya que en este apartado no se
tiene en cuenta las titulaciones obtenidas sino los cursos realizados. Ademas, el titulo aportado
fue el que se tuvo en cuenta para su admisién en la participacién de la Bolsa de Empleo. A
mayores, se tiene en cuenta la documentacién aportada a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias y no la aportada en el trdmite de alegaciones o reclamaciones. La

Ayuntamiento de Marugan

Plaza de la Constitucién n°1, Marugan. 40142 (Segovia). Tfno. 921 196 281. Fax: 921 196 193

IR ARSIV RESRELS
NUmero: 2018-0225 Fecha: 30/05/2018

Cod. Validacion: EQFDTR2ZCFDLKRNLAH7ELZP2A | Verificacion: http://marugan.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3



Ayuntamiento de Marugan

puntuacion total ya corregida serd de 2’850 puntos.

SAMUEL PINACHO OLMOS.-
Reclamacién referida a la baremacién en el apartado de formacién profesional.

Resolucién: Se desestima puesto que en este apartado no se tiene en cuenta las titulaciones
obtenidas sino los cursos realizados. La puntuacion total se mantiene en 0°000 puntos.

MARIA ANGELES GUTIERREZ TERUEL.-
Reclamacion referida a la baremacién en el apartado de experiencia profesional.

Resolucion: Se desestima puesto que el tltimo pérrafo de la letra A) de la Base Séptima de la
convocatoria dispone que la valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el
caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial. La puntuacion total se mantiene
en 4’150 puntos.

LAURA GARCIA SANZ.-
Reclamacién referida a la baremacién en el apartado de formacion profesional.

Resolucion: Se desestima puesto que el ultimo péarrafo de la Base Octava de la convocatoria
dispone que las pruebas de oposicién superadas se acreditaran mediante certificacion expedida
por el ente que efectud la convocatoria que se alega. A mayores, se tiene en cuenta la
documentacion aportada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y no
la aportada en el tramite de alegaciones o reclamaciones. La puntuacién total se mantiene en
0’850 puntos.

MARIA CARMEN DE ANDRES MORENO.-
Reclamacién referida a la baremacién en el apartado de experiencia profesional.

Resolucion: Se estima puesto que no se tuvo en cuenta un periodo de experiencia profesional
acreditado y por el que deberia haber obtenido 2 puntos. La puntuacién total ya corregida sera
de 4°000 puntos.

SEGUNDO. Aprobar la baremacién definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal
Calificador tal y como se refleja en la hoja anexa.

TERCERQO. Constituir la bolsa de empleo de Auxiliar-Administrativo de este Ayuntamiento
cuya entrada en vigor se producira el dia de la publicacién de esta Resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Marugdn.

CUARTO. Publicar por orden de puntuacién la baremacién definitiva de aspirantes tal y como
se refleja en hoja anexa. Dicha publicaciéon habra de realizarse en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Marugan.

QUINTO. La la bolsa de empleo que ahora se constituye estard en vigor hasta que sea

Ayuntamiento de Marugan

Plaza de la Constitucién n°1, Marugan. 40142 (Segovia). Tfno. 921 196 281. Fax: 921 196 193

HITAUTARCIMAMRI 22
Numero: 2018-0225 Fecha: 30/05/2018

Cod. Validacion: EQFDTR2ZCFDLKRNLAH7ELZP2A | Verificacion: http://marugan.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3



Ayuntamiento de Marugan

reemplzada por otra posterior.

SEXTO. El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de empleo, se realizara por
estricto orden de puntuacidn, tanto para la cobertura de plazas vacantes que surjan, como para la
sustitucion transitoria de las personas titulares.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Alta en otro Centro de Trabajo.

Dado en Marugan, fechado y firmado digitalmente segtin resefia al margen.

V° B° El Alcalde, El
Secretario-Interventor,

Francisco Roque Barroso José Luis Sanchez-Ferrero
Diaz
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