AYUNTAMIENTO DE MARUGAN

BASES PARA LA SELECCI()N DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
ARQUITECTO TECNICO URBANISTA POR CONCURSO-OPOSICION

[ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion temporal mediante -
concurso-oposicion, de una plaza de Arquitecto Técnico Urbanista, bajo régimen
laboral, por jubilacién del titular, enclavada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Subgrupo A2, Complemento de destino 22 y Complemento
especifico anual de 4.650.00 €, seglin lo establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo aprobada por este Ayuntamiento.

La persona seleccionada sera contratada hasta que la plaza vacante en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento se cubra de forma 1eglamentaua y quedara sujeto al
régimen de incompatibilidad vigente.

Las personas que superen las pruebas y no resulten seleccionadas, formaran
parte de una bolsa de trabajo, para cubrir las necesidades que se produzcan en la
actividad indicada, pudiendo ser contratadas por necesidades del servicio, siguiendo el
orden establecido en la bolsa. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que la plaza
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento se cubra de forma
reglamentaria.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Informes urbanisticos (licencias, planeamiento y gestion urbanistica,
etc.), inspeccion y seguimiento de obras municipales (sin interferir en competencias
asignadas a directores de obra contratados por el Ayuntamiento).

e Inspeccidn urbanistica utilizando vehiculo municipal y en compaiia o no
de otros empleados municipales, tomando fotografias si es el caso.

e Redaccion de memorias valoradas direccion de obra de estas.

e Seguimiento, evaluacion y control de infraestructuras municipales,
valoraciones, atencion al publico en consultas urbanisticas. :

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la

de personal laboral de caracter temporal a tiempo completo de lunes a viernes, regulada
» por el Texto Refundido'de la Ley del Estatuto de los-Trabajadores aprobado por Real -
Decreto legislativo 1/1995. de 24 de marzo.

»
»

Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla.

ES
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Ser espaiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el art. 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio de
las funciones para las que se contrata

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o equivalente.

f) Estar en posesion de permiso de conduccion clase B.

Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de la solicitud y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion,
hasta el momento del nombramiento. Asimismo deberan mantenerse durante el tiempo
de prestacidn de servicios.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se realizaran en
el modelo aprobado en las Bases Anexo I que se facilitard gratuitamente en el
Ayuntamiento de Marugén y que se en la pagina web, en la que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marugan, y se presentaran en el
Registro de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Segovia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento
WWW.marugan.es.

La solicitud debera ir acompaiiada por:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.. o en su caso pasaporte.
2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

$ . *
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3. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas propias de la plaza a cubrir.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de

. Incompatibilidad, de conformidad con al legislacion vigente.
6. Fotocopia compulsada del permiso de conduccion clase B.
7.  Meéritos que se alegan.

Los solicitantes manifestaran que retinen todos y cada uno de los requisitos
enumerados en estas Bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en las bases.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin
de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de los aspirantes.

.

[ QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la- Alcaldia dictard resolucién
en el plazo de un cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, se sefialard un plazo de tres dias habiles para
la posible presentacion de reclamaciones o para la subsanacion de las solicitudes
excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. En la misma publicacion se hard
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba de la fase de oposicion.
Igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

| SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente (Designado por la Exema. Diputacion Provincial de Segovia de
" entre su personal con igual o superior titulacion a la exigida en estas bases).
— Secretario (el de la Corporacion o miembro de la misma e€n quien delegue).
_ — 3 Vocales(1 designado por la Excma. Diputacion Provincial de Segovia y 2
‘por la Junta de Castilla y Leon; todos ellos con igual o superior titulacion a la exigida en

» '
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estas bases).

Se designaran suplentes, que en sustitucion de los titulares, integraran el
Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos la
plaza estard en relacion con la categoria segunda.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en una prueba oral de aptitud donde el Tribunal
valorard la experiencia y conocimientos del solicitante, en relacion con el contenido y
funciones de la plaza, asi como otros aspectos en relacion con la convocatoria y
caracteristicas de la plaza que se consideren de interés por el Tribunal.

Sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar la prueba y pasar a la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

El ejercicio de esta prueba sera obligatorio y eliminatorio. ,

P El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: De acuerdo con la
Resolucion de 6 de febrero de 2013 (BOE de 12 de Febrero de 2013), de Ia Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a quie
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (Real Decreto 364/1995), el orden de actuacion de los

’ . * »
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aspirantes en todas las pruebas selectivas, desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al ailo 2014, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «A».

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «A», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «B», y asi sucesivamente.

FASE CONCURSO:

Finalizada la fase de oposicion y para aquellos aspirantes que hubiesen superado
previamente esta fase, se procedera a la valoracidon de los méritos que se aleguen y
acrediten en el momento de presentar la solicitud. Se valoraran los siguientes méritos
acreditados por los aspirantes hasta un maximo de 10 puntos.

En el caso de que. los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en
cuenta y no seran valorados, ni puntuados. '

Meéritos computables:

A.l.- Titulaciones Oficiales.- (Hasta 2 puntos).

Por estar en posesion de un nivel de Titulacion superior al exigido, relacionado
con el puesto a cubrir. Los titulos se acreditaran junto con la instancia mediante
fotocopia compulsada.

« Titulaciones oficiales de Postgrado: 2 puntos.
» Titulo de Licenciado o equivalente: 1 punto.

A.2.- Formacion v perfeccionamiento profesional.- (Hasta 3 puntos).

Solamente se tendran en cuenta los cursos de 20 6 més horas, que hayan sido
impartidos u organizados por Entidades u Organismos Publicos, u homologados por
€stos.

1. Por cada curso de 20 o mas horas de materia relacionada con el area de
conocimientos de la plaza, 0,05 puntos.

2. Por cada curso de 60 o mas horas, de materia relacionada con el area de
conocimientos de la plaza, 0,075 puntos.

3. Por cada curso de 100 o mas horas, de materia relacionada con el 4rea de
conocimientos de la plaza, 0,125 puntos.

4. Por cada curso de 200 o mds horas, de materia relacionada con el area de
conocimientos de la plaza, 0,33 puntos. ’

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y ob]etwos que
cursos estan relacionados con las funciones de la plaza.

v - * €
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La formacion se acreditara por los aspirantes mediante fotocopia compulsada de
los diplomas/certificaciones de superacion de los cursos.

Los diplomas/certificaciones de realizacion de cursos solo se valoraran si
constan acreditadas el nimero de horas de duracion de los mismos. En caso contrario,
no se valoraran.

A.3. Experiencia profesional.- (Hasta 5 puntos).

Por trabajo desarrollado en la Administracion Local en la misma categoria
profesional o superior 0,20 puntos por aio completo y 0,025 puntos por mes. en aiio no
completo.

Por ftrabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas en la misma
categoria profesional o superior 0,15 puntos por ano completo y 0.0125 puntos por mes
en afio no completo.

La experiencia en el sector privado desempefiando trabajos con funciones
andlogos a las de la plaza convocada y con el mismo o superior nivel de titulacion, se
puntuard a razon de 0,10 puntos por afio completo y 0.0100 puntos por mes en aiio no
completo.

La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:

— Copia compulsada de contratos de trabajo junto con informe de vida laboral
emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social; -

— Certificaciones administrativas —en caso de servicios prestados en las
Administraciones Publicas- expedidas por el/la Secretario/a de la
Administracion, o por el organo que, en su caso, ejerza dichas funciones,
donde conste claramente la categoria profesional y la duracion de la
prestacién de servicios;

— Cualquier otro documento, expedido por la Administracién o la Secretaria
Colegio Profesional correspondiente (en el caso de profesionales por cuenta
propia), en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional
alegada.

En todo caso., cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional
reflejada en el contrato de trabajo registrado en las oficinas del Instituto Nacional de
Empleo o el certificado expedido por una Administracién, y el grupo de cotizacion
reflejado en el informe de vida laboral, se estara a lo indicado en el contrato o en el
certificado administrativo.

OCTAVA, Calificacién

La calificacion final serd la Suma de los puntos obtemdos en ld fase de oposmon
y la obtenida en la fase de concurso.
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NOVENA. Listado de Calificaciones, Presentaciéon de Documentos y
Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la relacion citada por orden
de puntuacion en la que propondré al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién
total para ocupar la plaza convocada.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco
dias naturales desde la publicacion de la relacion de aprobados y propuesta de
candidato, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

Cumplido el requisito precedente, el Alcalde nombrara al aspirante propuesto,
que comparecera para la firma del correspondiente contrato.

Las personas que superen las pruebas y no resulten seleccionadas, formaran
parte de una bolsa de trabajo, para cubrir las necesidades que se produzcan en la
actividad indicada, pudiendo ser contratadas por necesidades del servicio, siguiendo el
orden establecido en la bolsa.

La contratacion se realizard mediante las distintas modalidades de contratacion
laboral temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DIECIMA. Recursos e Incidencias

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en. la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de.Ja Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comén. Contra ellas se podré interponer por los interesados y ante la
Alcaldia, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases y la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, o. alternativamente, recurso contencioso-

.
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de publicacion del citado anuncio (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde de la Corporacion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente Acuerdo del Tribunal.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 7/1985.
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local y del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre Reglas Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; en lo no
previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funcién publica ha
establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones vigentes
que pudieran resultar de aplicacion. /

/
/

En Marugan, a 24 de Octubre de 2013
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

LABORAL TEMPORAL ARQUITECTO TECNICO URBANISTA POR CONCURSOV-OPOSICIC.)N Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MARUGAN (SEGOVIA)

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO : NOMBRE

D.N.L FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO

DOMICILIO LOCALIDAD (PROVINCIA) CODIGO POSTAL

2.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD (Marcar con X) ]

Fotocopia compulsada del D.N.L., o en su caso pasaporte.

Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida,

Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias de
la plaza a cubrir.

Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejércicio de funciones pablicas por sentencia firme.
Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad. de conformidad con al
legislacion vigente.

Fotocopia compulsada del permiso de conduccion clase B.

3.- RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS APORTADA

4. EXPONE

PRIMERO. Que ha examinado la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia

e . de fecha . en relacion con la convocatoria para llevar a cabo la contratacion. en
régimen de personal laboral temporal, de Arquitecto Técnico Urbanista del Ayuntamiento de Marugan. asi como la
constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir.p(:sihles vacantes, conforme a las bases que igualimente se ]mh]ica_n.
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas e¢n las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia. ’

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la’ convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de
Arquitecto Téenico Urbanista del Ayuntamiento de Marugén. asi como la constitucion de una bolsa de trabajo.

»




5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999. de 13 de diciembre. de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le
informa de lo siguiente: '

— Los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial
en un fichero propiedad de este Avuntamiento.

—- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de
estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados. asi como de solicitar, en su caso.
su rectificacion. oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita. junto con la documentacion
acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En s de de 2013
El solicitante.

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARUGAN (SEGOVIA)




