DECRETO DEL ALCALDEN® /15, POR EL QUE SE RESUELVE LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Con fecha 11 de Agosto de 2015, se aprobaron las bases para la formacion de
una Bolsa de Empleo para prestar servicios educativos de este Ayuntamiento.

Se dio publicidad de la misma en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
web municipal, decretandose igualmente la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos tras el transcurso del plazo concedido para la aportacion de la
documentacion.

Con fecha 18 de Septiembre de 2015, el Tribunal de Valoracion, de conformidad
con las bases ha acordado de forma textual lo siguiente:

“En cumplimiento de las BASES SEPTIMA Y OCTAVA de la convocatoria
publica para la elaboracién de una bolsa de empleo para la prestacion de servicios
educativos de este Ayuntamiento, se retinen Diia. Raquel de Lucas Rojo (Directora de la
Guarderia Municipal de Marugén) que actuara como Presidenta, Diia. Alicia de Frutos
Martin (Técnico Municipal del Ayuntamiento de Marugan) que actuard como vocal ,
Diia. Inés Martin Vega (Auxiliar-Administrativo del Ayuntamiento de Marugan) que
actuard como vocal y D. José Luis Sanchez-Ferrero Diaz (Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Marugan) que actuard como Secretario, a fin valorar los méritos
aportados por los aspirantes para la elaboracion de una bolsa de empleo para la
prestacién de servicios educativos de este Ayuntamiento.

Se ha publicado la convocatoria, las bases que han de regir el proceso selectivo
de concurso de méritos, la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizé el 26 de Agosto de 2015.

Para participar en la seleccion, se han presentado en tiempo y forma los
siguientes aspirantes:
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Patifio Casillas, Sandra. (Fecha Registro 14/08/2015 Entrada n°® 895)

Marugén Miguelsanz, Maria Soledad. (Fecha Registro 18/08/2015 Entrada n°
904)

Molpeceres Aragoneses, Noemi. (Fecha Registro 18/08/2015 Entrada n°® 905)
de Andrés Garcia, Juan Manuel. (Fecha Registro 19/08/2015 JCYL)

Chillén Garcia, Adriana. (Fecha Registro 20/08/2015 Entrada n® 919)

Palomar Barroso, Maria Elena. (Fecha Registro 21/08/2015 Entrada n°® 922)
Soriano Pascual, Natalia. (Fecha Registro 21/082015(Registro Entrada n® 923)
Almendariz Lopez, Beatriz. (Fecha Registro 25/08/2015 Entrada n°® 933)
Gaya Armendariz, Maria Asuncion. (Fecha Registro 25/08/2015 Entrada n°® 934)
10 Jiménez casado, Sonia. (Fecha Registro 25/08/2015 Entrada n® 935)

I'1. Covelo Meneses, Libertad Salomé. (Fecha Registro 26/08/2015 JCYL)
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De acuerdo con la base segunda y tercera de la convocatoria, que exige el
cumplimiento de unos requisitos previos para poder formar parte de la Bolsa de Empleo
objeto de este acto, se observa que Diia. Maria Soledad Marugan Miguelsanz y Diia.
Maria Elena Palomar Barroso no acreditan ni aportan la titulacién exigida en la
convocatoria, por lo que se excluye de la baremacion por este mismo motivo.

BAREMACION BOLSA DE EMPLEO SERVICIOS EDUCATIVOS.-

Aspirante Experiencia Formacion Académica, Total
Profesional No Académica Puntuacion
y Otros Conocimientos
(Max. 6 puntos) (Ms#x. 4 Puntos)

Sandra
Patiiio Casillas 0,380 0,200 0,580
Noemi
Molpeceres 0,188 0,500 0,688
Aragoneses
Juan Manuel
de Andrés Garcia 0,173 2,100 2,273
Adriana
Chillén Garcia 0,290 0 0,290
Natalia
Soriano Pascual 0 1,500 1,500
Beatriz
Almendariz Lopez U 2,000 2,408
Maria Asuncion
Gaya Armendiriz 0 0,600 0,600
Sonia
Jiménez Casado 0,025 0,500 0,525
Libertad Salomé 0 0,800 0,800

Covelo Meneses

A la vista del resultado obtenido y de acuerdo con las BASE OCTAVA de la
convocatoria publica para la elaboracién de una Bolsa de Empleo para la prestacion de
servicios educativos de este Ayuntamiento, este Tribunal de Valoraciéon acuerda la
constitucion de una Bolsa de Empleo para la prestacion de servicios educativos del
Ayuntamiento de Marugén de acuerdo con el siguiente orden de puntuacion:

1°.- Diia. Beatriz Almendériz Lopez (2,408 puntos)
2°.- Diia. Juan Manuel de Andrés Garcia (2.273 puntos)
3°.- Diia. Natalia Soriano Pascual (1,500 puntos)
4°.- Diia. Libertad Salomé Covelo Meneses (0,800 puntos)
5°.- Dia. Noemi Molpeceres Aragoneses (0,688 puntos)
6°.- Dila. Asuncion Gaya Armendariz (0,600 puntos)
7°.- Dila. Sandra Patifio Casillas (0,580 puntos)

8°.- Dila. Sonia Jiménez Casado (0,525 puntos)



9°.- Dita. Adriana Chilléon Garcia (0,290 puntos)

De conformidad con la BASE OCTAVA de la convocatoria publica para la
claboracion de una Bolsa de Empleo para la prestacion de servicios educativos de este
Ayuntamiento, se eleva esta propuesta a la Alcaldia que resolvera mediante decreto la
constitucion de una Bolsa de Empleo para la prestacion de servicios educativos de este
Ayuntamiento.

Esta Alcaldia en funciones, conforme a los antecedentes sefialados y de
conformidad con la competencia que me atribuye el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y a la vista de la propuesta de la comisién de
seleccion, HA RESUELTO:

PRIMERO.- Constituir la BOLSA DE EMPLEQ para la prestacién de servicios
educativos de este Ayuntamiento con las siguientes personas y por el siguiente orden:

1°.- Diia. Beatriz Almendariz Lopez

2°.- Diia. Juan Manuel de Andrés Garcia
3°.- Diia. Natalia Soriano Pascual

4°.- Dia. Libertad Salomé Covelo Meneses
5°- Diia. Noemi Molpeceres Aragoneses
6°.- Dila. Asuncion Gaya Armendariz

7°.~ Dfia. Sandra Patifno Casillas

8°.- Diia. Sonia Jiménez Casado

9°.- Dia. Adriana Chillon Garcia

SEGUNDO.- Acordar que al tiempo de producirse alguna vacante en la plantilla
municipal, se procederd a llamar al aspirante que ocupe el primer puesto en la bolsa de
empleo y asi sucesivamente, con el fin de proceder a su nombramiento o contrato que se
revocara cuando finalice el objeto del mismo.

TERCERO.- Quienes sean llamados para formalizar contrato de trabajo
deberan aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la base segunda y ademas las siguientes:

o Certificado médico, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de la plaza.

o Declaracion jurada o bajo personal responsabilidad, acreditativa de los requisitos
y condiciones enumerados en los apartados e) y f) de la base segunda. Cualquier
ocultacién de circunstancias sobrevenidas a la fecha de expedicién de estos documentos
y que origine su ineficacia sera causa de revision del nombramiento, conforme al Titulo
VII de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.



Asi lo dispongo y firmo en Marugéan, a 24 de Septiembre de 201

/ QCALDE_ ,{ \"i ~ Antemi
/ / / Gy TR - EL SECRETARIO,
Fdo: Francisco Roq‘ue‘B%rroso‘“‘-” .‘Al ¢~ " Fdo: José Luis Sanchez-Ferrero Di&
N MARUGAN = Sl e

it

e

&




