DECRETO DEL ALCALDE N° /16, POR EL QUE SE RESUELVE LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL CENTRO Sl@ DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

Con fecha 4 de Marzo de 2016, se aprobaron las bases para la formacion de una
Bolsa de Empleo para prestar servicios en el Centro Sl(@ de este Ayuntamiento.

Se dio publicidad de la misma en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
web municipal, decretandose igualmente la aprobacion de la lista definitiva- de
admitidos y excluidos fras el transcurso del plazo concedido para la aportacion de la
documentacion.

Con fecha 16 de Marzo de 2016, el Tribunal de Valoracion, de conformidad con
las bases ha acordado de forma textual lo siguiente:

“En cumplimiento de las BASES SEPTIMA Y OCTAVA de la convocatoria
publica para la elaboracion de una bolsa de empleo para el puesto de personal del
Centro Sl(@ de este Ayuntamiento., se retinen D. Alicia de Frutos Martin (Técnico
Municipal del Ayuntamiento de Marugan), que actuard como Presidenta, Diia. Inés
Martin Vega (Auxiliar-Administrativo del Ayuntamiento de Marugan), que actuara
como vocal y D. José Luis Sanchez-Ferrero Diaz (Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Marugdn) que actuara como Secretario, a fin valorar los méritos
aportados por los aspirantes para la elaboracion de una bolsa de empleo para el puesto
de personal del Centro SI@ de este Ayuntamiento.

Se ha publicado la convocatoria, las bases que han de regir el proceso selectivo
de concurso de méritos, la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizo el 12 de Marzo de 2016.

Para participar en la seleccion, se han presentado en tiempo y forma los
siguientes aspirantes:

Ben Hamo, Issam. (Fecha Registro 07/03/2016 Entrada n°® 286)

Palomar Barroso, Maria Elena. (Fecha Registro 10/03/2016 Entrada n° 299)
Luruefia Ruiz, Maria Isabel. (Fecha Registro 11/03/2016 Entrada n° 306)
Negro Pérez, Adrian. (Fecha Registro 11/03/2016 Entrada n® 312)

Santomé Davila, Cristina. (Fecha Registro 11/03/2016 Entrada n°® 313)

N b D



BAREMACION BOLSA DE EMPLEO CENTRO SI@.-

Aspirante Experiencia Formacion Académica, Total
Profesional No Académica Puntuacion
y Otros Conocimientos
(Max. 6 puntos) (Max. 4 Puntos)

Issam
Ben Hamo 0 Lt 0,50
Maria Elena 0,01 1.30 131
Palomar Barroso
Maria Isabel
Lurueiia Ruiz 11 : 1,11
Adrian
Negro Pérez Y 0 0
Cristina
Santomé Davila 0 0 L

A la vista del resultado obtenido y de acuerdo con las BASE OCTAVA de la
convocatoria publica para la elaboracion de una Bolsa de Empleo para la prestacion de
servicios educativos de este Ayuntamiento, este Tribunal de Valoracion acuerda la
constitucion de una Bolsa de Empleo para la prestacion de servicios en el Centro SI@
del Ayuntamiento de Marugén de acuerdo con el siguiente orden de puntuacion:

1°.- Diia. Maria Elena Palomar Barroso (1,31 puntos)
2°.- Diia. Maria Isabel Luruefa Ruiz (1,11 puntos)
3°- D. Issam Ben Hamo (0,50 puntos)
4°.- D. Adrian Negro Pérez (0 puntos)
5°.- Diia. Cristina Santomé¢ Davila (0 puntos)

De conformidad con la BASE OCTAVA de la convocatoria publica para la
elaboracion de una Bolsa de Empleo para la prestacion de servicios educativos de este
Ayuntamiento, se eleva esta propuesta a la Alcaldia que resolverd mediante decreto la
constitucion de una Bolsa de Empleo para la prestacion de servicios en el Centro SI@ de
este Ayuntamiento.

Esta Alcaldia en funciones, conforme a los antecedentes seiialados y de
conformidad con la competencia que me atribuye el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y a la vista de la propuesta de la comision de
seleccion, HA RESUELTO:



PRIMERO.- Constituir la BOLSA DE EMPLEOQ para la prestacion de servicios
en el Centro Si@ de este Ayuntamiento con las siguientes personas y por el siguiente
orden:

1°.- Dita. Maria Elena Palomar Barroso (1,31 puntos)
2°.- Diia. Maria Isabel Lurueiia Ruiz (1,11 puntos)
3°.- D. Issam Ben Hamo (0,50 puntos)
4°.- D. Adridn Negro Pérez (0 puntos)
5°- Diia. Cristina Santomé Davila (0 puntos)

SEGUNDO.- Acordar que al tiempo de producirse alguna vacante en la plantilla
municipal, se procedera a llamar al aspirante que ocupe el primer puesto en la bolsa de
empleo y asi sucesivamente, con el fin de proceder a su nombramiento o contrato que se
revocara cuando finalice el objeto del mismo.

TERCERO.- Quienes sean llamados para formalizar contrato de trabajo
deberan aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la base segunda y ademas las siguientes:

o Certificado médico, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempeiio de la plaza.

e Declaracion jurada o bajo personal responsabilidad, acreditativa de los requisitos
y condiciones enumerados en los apartados e) y f) de la base segunda. Cualquier
ocultacion de circunstancias sobrevenidas a la fecha de expedicion de estos documentos
y que origine su ineficacia sera causa de revision del nombramiento, conforme al Titulo
VII de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

/Arﬂj[o dispongo y firmo en Marugan, a 16 de Marzo de 2016.
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